... die keiner will

In Gesprachen mit Lehrerinnen rufen Begriffe wie
Autoritat, neue Autoritat, Ferien, Gesundheit und
spirituelle Erneuerung keine Resonanz hervor: es sind
Begriffe wie Burokratie, Einsparungen, Forderbedarf,
Kopfschliissel, Werteinheiten, Unterstiitzung, Weiter-
bildung, die den Beginn von Erfahrungen und Berich-
ten im Schulalltag bedeuten. Zuhdéren und ungldubiges
Staunen ist angesagt.

Es gibt sie, die Schiilerinnen, die keiner will. Sie passen
nicht ins Schema: korperlich oder geistig oder seelisch
oder sozial. Es gibt sie, die Schulen, die auch (Integrati-
onsklassen) oder ausschlieRlich fir diese Kinder (Schu-
len fiir den Fachbereich Integration, Diversitat und
Sonderpadagogik) da sind; es gibt sie, die akademisch
ausgebildeten Lehrerinnen, die ihre Personlichkeit,
ihre Nerven, ihr Konnen, ihre Geduld in die Waagscha-
le werfen fiir Schiilerlinnen, die in ,normalen” Klassen
spezielle Aufmerksamkeit brauchen.

Es gibt sie, die Lehrerlinnen, die Mappen und Lap-
tops selbst zur Verfligung stellen miissen. Dass selbst
Kugelschreiber in verschiedenen Farben personlich
beigebracht werden missen, ist Schulalltag. Nicht all-
taglich, aber Jahr fiir Jahr erlebt, sind die Einsparungen
an Schulen: dazu zahlen etwa die Erhéhung der GroRe
der Klassenschiilerlnnenzahl oder die Streichung von
praktischen Musik- und Kunstworkshops mit professi-
onellen Kinstlerlnnen oder Vortrage von Expertinnen
aus der Berufswelt oder der Wissenschaft.

Steigerung der Schiilerinnenhdchstzahl in Klassen
Wurde die Steigerung der Schiilerinnenanzahl in
Klassen etwa mit Trommelwirbel in den Medien ver-
kiindet? Nein. Eine Vermutung ware: Moglicherweise
ware bekannt geworden, dass groRere Klassen mit
mehr Jugendlichen weniger Zeit fiirs einzelne Kind,
fur den einzelnen Jugendlichen, weniger Zuwendung,
weniger Aufmerksamkeit, weniger Forderung und
weniger Zukunftschancen bedeuten kénnte. Nebenbei
bedeutet diese Manahme auch weniger Werteinhei-
ten und damit weniger Lehrerinnenstellen. Sollte auch
bei Lehrerlnnen eingespart werden oder bedeutete
diese MaRnahme nur eine Re-Aktion auf die Tatsache,
dass es zu wenige Lehrerinnen gibt? Das Argument,

ja friher hat man auch mit mehr Kindern gleichtzeitig
arbeiten konnen, kann ich nicht mehr horen. Die Kin-
der von damals hatten auch andere Eltern, die sich viel
mehr Zeit nehmen konnten fiir Entwicklungsschritte,
die heute in der Schule mit den Kindern erzieherisch
einwirkend beschritten werden missen.

Konzerte, Tanzworkshops, Expert _innenworkshops -
eingespart

Nicht nur birokratischer Mehraufwand und weni-

ger unterstiitzendes Personal im und auBerhalb des
Unterrichts lassen den Verdacht aufkommen, dass die
Ausbildung von Kindern keinen interessiert. Besonders
die Einsparung von Extra-Angeboten wie kiinstleri-
sche Angebote mit und von Profis ist eine kurzsichtige

Wiener Lehrerinnentag
Montag, 16.Marz 2020 - 18:00 Uhr

,Achtsam durch den Schulalltag

- Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz Schule®
in Kooperation mit der BVA
Referentin: Mag. Nora Korecky

Pfarrsaal der Pfarre Christus,Hoffnung der Welt, Donaucity-Kirche, 1220 Wien

WIENER LEHRER

LEITUNGC

JANNER - FEBRUAR 2020



MaRnahme. Die ,schonen Kiinste” werden zwar in
Wahlkampfzeiten regelmaRig propagiert. Wahrend
Expert_innen bestatigen, wie wichtig Musik und
kreativer Ausdruck nicht nur fiir Jugendliche, sondern
fur Menschen aller Altersstufen ist, werden solche
Angebote eingespart.

Gerade Jugendliche, die nach Aufmerksamkeit, Zuwen-
dung und besonderer Férderung ,schreien”, trifft das
hart: ihre BedUrfnisse nach Einzelunterstiitzung, nach
Begabungsforderung, Eingehen auf ihre speziellen
Talente oder nach psychologischem Coaching werden
durch Einsparungen abgewdirgt, ins Private verlagert,
von der Offentlichkeit abgeschirmt.
Zusammenfassend ist festzustellen, dass alle diese
Malinahmen eines bewirken: Manche Schiiler_innen
fuhlen sich nicht willkommen und angenommen. Nie-
mand will sie.

5 plus 1 Vorschldge zur Losung:

* Forderung der Eltern: Eltern fordern fiir ihre Kinder
die beste Férderung und Unterstiitzung — sie sollten in
ihren berechtigten Anliegen ernstgenommen und un-
terstiitzt werden. lhre Rolle als nervende Einforderer
ist immens wichtig fiir spezielle Angebote von Schu-
len fiir ihre Kids. Es sind diese Vater und Miitter, die
nicht locker lassen und hinter sowie vor ihren Kindern
stehen.

* Aktualisierung der Ausbildung: Gymnasial- und NMS-
Padagog_innen sind in der Ausbildung stark vernetzt
und heilen jetzt Sekundarstufenlehrer_innen. Das
eigenstandige Lehramt flir Sonderpddagog_innen

fiel weg. Spezielle Vorbereitung wird nicht mehr fir
wichtig erachtet. So als ob Mediziner_innen nur mehr
Blinddarmoperationen lernen, aber dann auch an
Transplantationen gelassen werden?

JANNER - FEBRUAR 2020

Wie wenn Installateure zwar eine Waschmaschine
anschlieRen dirfen, aber nicht ans Tauschen einer
Heizung gelassen werden?

Dabei gdbe es neue Chancen fiir Ausbildungsinstituti-
onen: neue Berufsbilder sind entstanden, Schule muss
auf Berufe vorbereiten, von denen wir heute noch
nicht wissen, welche das sein werden.

* Projekt Forderung der Wertschatzung von Lehrer_in-
nen in den Medien: Sprache bildet Wirklichkeit ab —in
Medien kommen Lehrer_innen nur als Halbtagsjob-
bende, Zuviel-Ferien-habende und Zuwenig-Hackelnde
vor. Die gesetzliche Vertretung der Lehrer_innen hitte
eine wichtige Aufgabe zur Hebung des Ansehens von
Lehrer_innen in Gesellschaft und Medien, abseits von
Wahlkdmpfen. Es stiinde ihr gut an, sprachliche Herab-
setzungen in Medien anzuprangern und wertschatzen-
de Begriffe einzufordern.

* Projekt , Lehrer_in sein fiir 3 Tage”: Lehrer_innen
setzen in ihren Unterrichtsstunden téglich das um,
was einer christlichen Haltung entspricht. Sie handeln
nach §1 der Menschenrechtsdeklaration, namlich, dass
ALLE Menschen gleich sind. Das Projekt ,Lehrerin sein
fuir drei Tage” sollten alle ,Habts-eh-so-viele-Ferien-
Sager_innen” absolvieren. Auch Minister_innen wiirde
das gut anstehen. Drei Tage in die Rolle jener Paad-
gog_innen schliipfen, die mit Kindern, die sie kaum
verstehen, Unterrichtszeit derartig gestalten, dass die
Kinder neugierig sich auf den nachsten Tag freuen.

* Projekt ,Mentor_innen fiir Neue“: Pensionierte Leh-
rer_innen als Mentor_innen fiir Neulehrer_innen oder
fiir schon langer im Schuldienst tatige? Wer kauft mal
einen Korb mit Dingen, die Lehrer_innen brauchen und
immer privat kaufen miissen, wer ermutigt Elternver-
treter_innen?

* Fur die, die gerne recherchieren und schreiben: Wer
recherchiert Ergebnisse wie die Anderung der Schliis-
selzahl, schreibt Artikel darliber, macht Eingaben oder
stellt sich vielleicht mit einem Pappkartonschild vors
Ministerium flr Bildung, Wissenschaft und Forschung?
Wen kiimmert das?

Who cares?

Vielleicht brauchen wir einen
,Tuesday for School”

Mag. Mag. Melitta Matousek
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